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OBRAZAC ZA REGISTRACIJU SLUČAJA SUKOBA INTERESA

       
	    Redni br. primljenog slučaja i godina:
	
	



	Institucija: 
	



	Ime službenika:
	



	Položaj:
	

	
Podaci službenika:



	


	(Ime i prezime)



	Opis slučaja sukoba interesa:
	



	




Obrazloženje službenika slučaja sukoba interesa:

	


	Datum: 
	
	            Potpis službenika:    ______________________ 






	Registrovao:



	Ime i prezime: 
	




	Datum:  
	
	Potpis i pečat institucije:
	



U smislu članova 5, 6, 7, 8. i 9. Zakona br. 06/L-011 o sprečavanju sukoba interesa pri vršenju javne funkcije, sukob interesa proizlazi iz okolnosti u kojoj službenik ima privatni interes koji utiče, može uticati ili izgleda da utiče na nepristrasnost i objektivnost u vršenju njegove službene dužnosti. Štaviše, osnovna načela, obaveze i prava javnih službenika su definisana, ali se ne ograničavaju sledećim:

· Službenik vrši svoju funkciju u skladu sa zakonom i odgovarajućim kodeksom ponašanja.
· Zvaničnik treba da vrši svoj posao sa pošteno, savesno, održava autoritet službenika i institucije i da svojim radom ojača poverenje građana u institucije.
· Službenik, tokom vršenja javne funkcije. treba da postupa u odbrani javnog interesa i nema prava da njegov privatni interes stavlja pre javnog interesa.
· Službenik tokom vršenja svoje funkcije mora delovati transparentno, poštujući pravo predstavničkih organa i pravo građana da budu upoznati sa delatnostima službenika kao javne ličnosti.
· Službenik lično odgovara za svoje postupke tokom vršenja funkcije na kojoj je imenovan ili izabran od strane institucije ili građana.
· Službeniku nije dozvoljeno da vrši nezakonitu delatnost ili da ne vrši zakonitu delatnost tokom vršenja svoje funkcije, u cilju sticanja nepravične koristi za sebe ili drugo lice ili subjekat.
· Službenik za rad obavlja u vršenju funkcije, nema pravo da primi ili da traži drugu nagradu, kao i pružanje ili obećanje nagrade pored naknade dozvoljene u skladu sa važećim zakonskim odredbama.
· Službenik treba da izbegava sukob interesa, bez obzira da li je on realan, moguć ili očigledan.
· Službenik ne može koristiti svoj položaj ili funkciju da unapredi svoje lične interese ili lične interese bliskih osoba.
· Bez obzira na bilo koju zakonsku obavezu, svako lice koje ima saznanja ili razumnu sumnju o sukobu interesa bilo kog službenika, treba da obavesti institucija poslodavca službenika ili Agenciju protiv korupcije.
· Stranke na koje je uticano delatnostima službenika ili bilo koje lice koja ima saznanja i zakonske interese, trebaju da pruže informacije koje im stoje na raspolaganju u vezi sa slučajem.
· Lice koje pruža osnovane informacije za slučaj sukoba interesa, uživa zaštitu u skladu sa zakonom.
· Preuzimanjem dužnosti i tokom njenog vršenja, službenik ima obavezu da na najefikasniji način spreči i reši, svaku situaciju sukoba između njegovih javnih i privatnih interesa.
· U slučaju da službenik ima sumnje ili utvrdi da je sukob interesa nastao ili može nastati, on treba da se, što je pre moguće, posavetuje i da obavesti direktnog rukovodioca ili upravni organ. Tokom ovog perioda, službenik mora obustaviti sve delatnosti u vezi sa ovim pitanjem, do odgovarajuće odluke u vezi sa slučajem.
· Svaka rukovodilac i rukovodeća institucija treba da preduzme sve neophodne mere za sprečavanje i rešavanje slučajeva sukoba interesa.
· U slučaju da rukovodilac i rukovodeća institucija nije ubeđena u postojanje sukoba interesa ili sumnja da i sama ima ili može imati sukob interesa, onda se obraća Agenciji za donošenje odluke za slučaj.
· Rukovodeći službenici institucija, koji nemaju direktnog rukovodioca za situaciju opisanu u stavu 3. ovog člana, se obraćaju Agenciji.
· Zvaničnik ili institucija preduzima predviđene delatnosti u roku od trideset (30) dana.
· Agencija preduzima odgovarajuće delatnosti i, što je pre moguće, obaveštava subjekte ne kasnije od roka predviđenog u članu 22. stav 3. Zakona br. 06/L-011 o sprečavanju sukoba interesa pri vršenju javne funkcije.
· Tokom vršenja javne funkcije, službenicima su zabranjene sledeće delatnosti:
· da traže ili prime poklon ili drugu nepoštenu korist za sebe ili bilo koje drugo lice ili ponude ili obećanje za poklon, kako bi službeno lice delovalo ili ne delovalo u obavljanju svoje javne funkcije;
· da traži, stekne, primi nepoštene nagrade, poklone, koristi ili usluge za sebe ili drugog, kao naknadu za njegovo odlučivanje u donošenju odluke;
· da utiče na odluku bilo kog službenika ili organa zbog nepoštenih koristi za sebe ili bilo koje drugo fizičko ili pravno lice;
· da obeća, ponudi ili da poklon ili neku drugu nepravednu korist u zamenu za bilo koju nepravedan realan ili obećan poklon ili korist;
· da utiče na ugovaranje, davanje poslova ili javnih nabavki za nepravedne koristi za sebe ili bilo koje drugo fizičko ili pravno lice;
· da koristi poverljive informacije koje su mu na raspolaganju ili dobijene na poverenje za obavljanje funkcije, za nepravedne koristi za sebe ili bilo kog drugog fizičkog ili pravnog lica, zajedničkih deoničara ili lica u vezi sa prethodnim poslovanjem u poslednjih pet (5) godina;
· da utiče na donošenje odluka zakonodavnih, sudskih ili izvršnih organa, koristeći službeni položaj u cilju nepravedne koristi za sebe ili bilo kog drugog fizičkog ili pravnog lica, zajedničkih deoničara ili lica u vezi sa prethodnim poslovanjem u poslednjih pet (5) godina;
· da preduzima delatnosti koje će na neki način prilagoditi njegov lični interes ili kog drugog fizičkog ili pravnog lica, zajedničkih deoničara ili lica u vezi sa prethodnim poslovanjem u poslednjih pet (5) godina;
· da preduzima delatnosti koje će na neki način prilagoditi ili dati prednost privatnom interesu bilo kog drugog lica na štetu javnog interesa;
· da, za sebe, bliske i poverljive osobe, dobije bilo koju postojeću ili buduću nepravednu korist, poklon, udeo u kapitalu, deonicama i imovini javnih preduzeća sa udelom u kapitalu ili deonicama institucije u kojoj je on predstavnik, uključujući direktne ili indirektne nepravedne koristi od strane snabdevača ili klijenata ovih preduzeća;
· da, za sebe, bliske i poverljive osobe, dobije bilo koju postojeću ili buduću nepravednu korist, poklon, udeo u kapitalu, deonicama i imovini od strane privatnih pravnih lica koja imaju dobijaju javne ugovore, kredite ili druga javna sredstava, privatizaciju javne imovine, oslobađanje od carinskih ili poreskih obaveza ili vršenje aktivnosti u slobodnim oblastima kada je uključeno u vršenju funkcije i direktno ili indirektno je uticalo na sticanje tih prava u njihovu korist;
· da preduzima kaznene delatnosti ili da postane prepreka za dobijanje zakonskih prava službenika ili subjekata koji pružaju informacije o slučajevima sukoba interesa službenika, lica u vezi sa njim ili poverljivih osoba iz tog razloga.
· da koristi ili dozvoli korišćenje službene imovine institucije poslodavca, uključujući i službene dokumente, u bilo koju drugu svrhu koja nije u skladu sa vršenjem javne funkcije.
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