N& mbéshtetje t& nenit 32 t€ Ligjit nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publik t& Republikés sé Kosovés,
t€ nenit 5 t€ Rregullores nr. 13/2023 pér Zévendésimin apo Mungesén e Pérkohshme nga Puna
¢ Népungsit Civil si dhe nenit 7 t& Rregullores Nr. 05/2022 pér procedurat Konkurruese dhe
Pranim pér Népunési Administrativ dhe Mbéshtetés, Agjencia pér Parandalimin e
Korrupsionit, shpallg:

KONKURSME AFAT TE CAKTUAR

Agjencia Kundér Korrupsionit: Kérkon t& punésojé né Departamentin e Parandalimit t&
Korrupsionit- Divizioni pér mbikéqyrjen e Pasurisé dhe Dhuratave
Titulli i vendit t&€ punés: 1 (njé) pozité — Zyrtar i Larté pér Mbikéqyrjen e Pasurisé

Kategoria funksionale dhe grada e vendit t&é punés: Koeficienti 9.4
Kohézgjatja e angazhimit: me afat té caktuar- pozité jo e karrierés,
Detyrat dhe pérgjegjésité:
e Koordinon dhe késhillon zyrtarét kontaktues pér obligimet ligjore q& kané pér
regjistrimin né sistem t& subjekteve deklaruese;
o Késhillon zyrtarét kontaktues pér kategoriné subjekteve deklaruese q€ obligohen t&
deklarojné pasuring;
e Udhézon subjektet deklaruese pér procesin e deklarimit t& pasurisé pérmes sistemit
online;
e Kontrollon deklarimin e pasuris¢ s&¢ dérguar pérmes sistemit online, dhe konfirmon
deklarimin ose e kthen pér p&rmirésim deklarimin e pasurisé;
e Monitoron listat e subjekteve deklaruese dhe né rast t& vonesave deri né 15 dité, pérgatit
listat pér shqiptimin e gjobave;
e Monitoron listat e subjekteve deklaruese dhe né rast t& vonesave mé shumé se 15 dité,
paraqet kallézim penal,;
e Pérgatit procesin e shortit pér kontrollin € ploté;
e Kontrollon pasuriné e subjekteve deklaruese;
e Bashképunon me kolegét dhe udhéheqésin e divizionit pér pérmbushjen e obligimeve
ligjore;
e Kontrollon dhe monitoron pranimin e dhuratave pér t& gjithé personat zyrtarg;
o I koordinon aktivitetet edhe me zyrtarét e tjeré t& Agjencisé;
® Kryen edhe detyra t& tjera zyrtare sipas kérkesés sé¢ udh&heqésit t& divizionit né pajtim
me planin ¢ punés.
Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim:
Pranimi n& Shérbimin civil né pozitat ¢ jo karrierés éshté i hapur pér t& gjithé

Shkollimi, aftésia, pérvoja dhe atributet tjera qé kérkohen:
1. Diplomé/a ¢ arsimimit t& lart se paku 3 vite te studimeve, preferohet né fushén ¢
drejtésis€, administraté publike, ckonomi, apo ckuivalente.
2. Dy (2) vite pérvojé pune, preferohet pérvoja né hartimin dhe interpretimin e
legjislacionit;
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Ai ose ajo duhet 1€ keté njohuri t& mira né lidhje me legjislacionin né fugi dhe
Al ose ajo duhet ¢ jet& né gjendje 1€ punojé nén trysni, t& keté etiké & larté t& punés
dhe shkallé t& larté integriteti.

Al ose ajo duhet (€ jeté i gatshém ose e gatshme t& punojé jashté orarit

T& jeté banor i pérhershém i Kosovés.

Posedimi 1 patenté shoferi &shté i déshirueshém.

Njohja ¢ punés me kompjuter World-i, Excell-i , interneti, pérpunimi i tekstit dhe
pergatitja e raporteve buxhetore e prezantimeve jané t& domosdoshme.

9. Keérkohet njohuri e shkélqyer e gjuhés shqgipe dhe /ose e gjuhés serbe, ndérsa njohja e
gjuhés angleze ¢ déshirueshme.
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Zbatimi i parimeve té punés:
Ligji nr. 03/L-114 pér Zyrtarét Publik t& Republikés s& Kosovés vlen me kété rast ndérsa do t&
ofrohen edhe parimet specifike t& punés.

Kohézgjatja e angazhimit: Me afat t& caktuar, pozité jo e karrierés
- Njé (1) pozité deri né dymbédhjeté (12) muaj dhe

Paraqitja e aplikacioneve: Pérmes portalit pér rekrutim elektronik (https:/konkursi.rks-
gov.net)

Data e njoftimit 30.06.2023
Afati pér aplikim 15.07.2023 - 23.07.2023

Formulari pér aplikim mund t& shkarkohet n¢ webfaqen e Agjencisé www.akk-ks.org

- Letér Motivimin;

- Déshmité pér kualifikimin shkollor;

- Specializimin, kurset e ndjekura;

- Dé&shmité pér pérvojén e punés si dhe dy referenca.

Pérdorimi i formularit t& gabueshém dhe t& pakompletuara me t& dhénat e kérkuara, si dhe me
te dhéna t€ paragitura me vonesé, do t€ konsiderohet i pavlefshém.

“Shérbimi Civil i Republikés sé Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér 1¢ gjithé
shretasit e Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe
femérore nga té gjitha komunitetet né Kosové ",

" Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét ¢ tyre kané t& drejté pér pérfaqésim t& drejté dhe
proporcional né

shérbimin civil t& Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj.

Komunitetet jo-shumic¢ dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak ¢ pérfaqésuar dhe personat me
aftési 1€ kufizuara

inkurajohet t& aplikojé pér pozitat ¢ shpallura.

Aplikacionet ¢ dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet ¢ mangéta
refuzohen”.



NE€ rast t€ ndonjé pyetje mund t& kontaktoni Zyrén e Personelit né numrin e telefonit:

038 518 942 Lokali: 10 715

Na osnovu ¢lana 32. Zakona br. 06/L-114 o Javnim Sluzbenicima Republike Kosovo, &lana 5.
Uredbe br. 13/2023 o Zameni ili Privremenom Odsustvu sa Rada Drzavnog Sluzbenika, kao i
Clana 7. Uredbe br. 05/2022 o Konkurentnim Procedurama i Prijemu za Administrativno i
Podrzavajuce Osoblje, Agencija za Spretavanje Korupcije objavljuje:

KONKURS NA ODREDENO VREME

Agencija za Sprefavanje Korupcije: TraZi da zaposli u Departmanu za Spre€avanje
Korupcije — Divizija za nadzor Imovine i Poklona.
Naziv radnog mesta: 1 (jedna) pozicija — Visoki SluZbenik za Nadzor Imovine

Funkcionalna kategorija i gradiranje radnog mesta: Koeficienat 9.4

Vreme trajanja angaZovanja: Na odredeno vreme — ne karijerna pozicija.
DuZnosti i odgovornosti:

e Koordinira i savetuje kontaktne sluzbenike o zakonskim obavezama koje imaju za
registraciju u sistemu subjekata prijavljivanja;

e Savetuje kontaktne sluzbenike za kategoriju subjekata prijavljivanja koji su duzni
prijaviti imovinu;

e Upucuje subjekte prijavljivanja za proces prijavljivanja imovine putem onlajn
sistema;

e KontroliSe prijavljivanje imovine preko online sistema i potvrduje prijavljivanje ili
ga vraca za popravku prijave imovine;

e MonitoriSe spiskove subjekata prijavljivanja i u slu¢aju kasnjenja do 15. dana
priprema spiskove za izricanje nov&anih kazni;

® MonitoriSe spiskove subjekata prijavljivanja i u slu¢aju kasnjenja duzih od 15. dana
podnosi kriviéne prijave;
Priprema proces Zreba za potpunu kontrolu;

e Kontrolie imovinu subjekata prijavljivanja;
Saraduje sa kolegama i rukovodiocem odeljenja za izvr§avanje zakonskih
obaveza;

e KontroliSe i monitorie prijem poklona za sva sluzbena lica;

e Koordinira aktivnosti sa drugim sluzbenicima Agencije;

e Obavlja i druge sluzbene poslove na zahtev rukovodioca divizije a u skladu sa
planom rada.

Uslovi za zaposljavanje:

Prijem u drZavnu sluZbu u ne karijernim pozicijama je otvoren za sve.
Potrebno obrazovanje, sposobnosti, iskustvo i drugi atributi:

1. Diploma o visokom obrazovanju od najmanje 3 godine studija, poZeljno u oblasti prava,
Javne uprave, ckonomije ili ekvivalenta.



zakonodavstva;
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2. Dve (2) godine radnog iskustva, poZelino je iskustvo u izradi i tumacenju
3. Onli ona mora dobro poznavati zakonodavstvo na snazi;
stepen integriteta.

6. Treba biti stalni stanovnik Kosova;

4. On ili ona treba biti u stanju da rade pod pritiskom, da ima visoku radnu etiku i visok
5. On ili ona treba biti spreman-na da radi preko radnog vremena;

7. Posedovanje vozacke dozvole je poZeljno;

budzetskih izvestaja i prezantacija su neophodni;

8. Poznavanje rada sa kompjuterom World, Exel, internet, obrada teksta i priprema
engleskog jezika je poZeljno.

9. Zahteva se vrlo dobro poznavanje albanskog jezika i/ili srpskog jezika, dok poznavanje
Primena principa rada:

Zakon br. 06/L-114 o Javnim Sluzbenicima Republike Kosovo se primenjuje u ovom sludaju
i takode ¢e biti ponudeni specifiéni principi rada.

Trajanje angaZmana: Na odredeno vreme, ne karijerna pozicija.
— Jedna (1) pozicija do dvanaest (12) meseci.

Datum obavestenja: 30.06.2023

Rok za prijavu: 15.07.2023 - 23.07.2023

PodnoSenje aplikacija: Preko elektronskog portala regrutacije (https://konkursi.rks-gov.net)
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Obrazac za aplikaciju se moZe preuzeti sa web sajta Agencije www.akk-ks.ore,
Pismo motivacije;

Dokaz o kvalifikacijama obrazovanja;
Obuke i pohadanje kurseva;

Dokaz o radnom iskustvu i dve reference.

prijavljeni smatrat ¢e se nevaZe&im.

Upotreba pogreSnog obrasca i nekompletiranog u smislu trazenih podataka, kao i kasno
Kosovu"

“Civilna Sluzba Republike Kosova pruza jednake moguénosti zaposljavanja za sve gradane
Kosova i pozdravija aplikacije od svih osoba, muskog i Zenskog pola, iz svih zajednica na

“Ne-vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravednu i proporcionalnu
zastupljenost u organima Civilne sluZbe kao $to je navedeno u Zakonu.

Ne-vecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom
podsti¢u sc da sc prijave za oglasene pozicije.

Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo.

centralne i lokalne Javne Uprave, kao $to je navedeno u ¢lanu 11 (3) Zakona br. 03/1.-149 o



Dostavljene aplikacije nakon predvidenog roka neée biti prihvaéene i nepotpune aplikacije se
odbijaju”.

U slu¢aju bilo kakvih pitanja moZete se obratiti Kancelariji Osoblja na broj telefona 038 518
942 Lokal: 10 715



